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BIHV-Studium 2.0 
 

Bohlmann, Juni/Juli 2023 

Bachelor of Arts (Hons) in Business Management 

Studienprogramm 

BIHV-Studiengang 2.0 
 

Ziel des BIHV-Studiengangs 2.0 ist es, den Studierenden am BIHV nach sieben Semestern einen international 
anerkannten Bachelorabschluss zu ermöglichen. Um dieses Studienziel zu erreichen, kooperiert das BIHV mit der 
University of South Wales sowie deren Kooperationspartner dem European College of Business and Management 
(ECBM ) einer Einrichtung der Deutsch-Britischen Industrie- und Handelskammer. 

 
Im Rahmen dieser Zusammenarbeit stimmen die Kooperationspartner ihre jeweiligen Studienbereiche ab. Während 
die britische Hochschule ihren Unterricht an den akkreditierten Vorgaben ausrichtet, fokussiert sich der vom BIHV 
getragene Unterricht (hier als BIHV-Studium bezeichnet) auf grundlegende, aufbauende, ergänzende und 
branchenbezogene Inhalte. 

 
 

Das BIHV-Studium 
 

1. Dauer, Inhalte und Planstunden 

Der vom BIHV getragene Unterricht ist auf eine Studiendauer von sechs Semestern angelegt. Inhaltlich 
gliedert sich das BIHV-Studium in vier Bereiche, für die 580 Planstunden vorgesehen sind. 

 
Grundstudium  380 h 
Vertiefungsstudium I Digitalisierung und KI 60 h 
Vertiefungsstudium II Internationales Business Management  

 (inkl. Auslandsprojekt)   80 h 
  520 h 
Wahlbereich Fallstudie in ausgewählte Branchen 60 h 

 
Projektarbeit im Rahmen der Abschlussprüfung 

 

A. Grundstudium 380 h 

Das Grundstudium greift bildungsprägende, von der ausbildenden Wirtschaft als 
zentral relevant herausgestellte Stoffinhalte des bisherigen, von 2002 bis 2023 
praktizierten BIHV-Studienprogramms, wieder auf. 

 
Englisch I  40 
Kommunikation / Präsentation  40 
Selbstmanagement  20 

Volkswirtschaftslehre  40 
Recht  40 
Rechnungswesen / Controlling /Steuern  50 
Kommunikations- und Informationstechnik  40 

Marketing  40 
Unternehmensführung 

Führungsstile und -techniken 
 
20 

60 

Projektmanagement 20  

Personalmanagement 
Finanzmanagement 

20  
10 
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B. Vertiefungsstudium I 60 h 

Im Mittelpunkt des Bereichs Vertiefungsstudium I stehen die zentralen Themengebiete 
für eine erfolgreiche, zukunftsgerechte Unternehmenswicklung: 

Digitalisierung und Künstliche Intelligenz (KI) 
 

Digitale Transformation und Bedeutung für Prozesse und Organisation 
Veränderungen im Hinblick auf die Zusammenarbeit durch neue Formen 
der Arbeit (New-Work-Konzepte und die Bedeutung von Führung) 
Home Office (Organisation, Arbeitsnachweise, Rechteinhaber, 
Cloud, privater/betriebseigener Rechner, integrierte Firmensoftware 
(ERP-System Navision, IOS, SAP) 
Herausforderungen Generation X / Y / Z / Alpha 
Veränderte Arbeitsmodelle 
Maßnahmen zur Erfüllung der Work Life Balance der Mitarbeiter 
Cultural Change und die Rolle der Kommunikation für Verwaltung 
und Adminstration 
Sicherstellung von organisationalen Lernprozessen 
Überprüfung und Sicherstellung von Ergebnissen 
(Kennzahlen und Steuerungsmechanismen) 
Effizienzsteigerung durch KI (horizontale und vertikale Anwendungsmöglich- 
keiten von KI-Tools, insb. Microsoft Copilot und Bing Chat) 
Digitale Business Modelle als Innovationstreiber für die Entwicklung 
bestehender und neuer Unternehmen 
Big Data: Treiber, Eigenschaften und Anwendungsbeispiele, Methoden 
und Technologien 
Datenanalyse und rechtliche Aspekte der Datenanalyse (Daten-, 
Leistungs- und Integritätsschutz, internationale Regeln) 

 
C. Vertiefungsstudium II 80 h 

Das Vertiefungsstudium II legt den Fokus auf die Vermittlung von Inhalten und 
Erfahrungen, die das berufliche Handeln in internationalen Kontexten erfolgreicher 
gestalten lassen. 

Internationales Business Management 

Interkulturelles Management 20 
- Internationale Verhaltensregeln in Asien, Amerika, Europa, Afrika 
- Grundlagen der interkulturellen Kommunikation (Umgang mit 

unterschiedlichen Kulturen) 
- Verhalten in besonderen Situationen (z.B. Messen, Umgang mit 

Kunden/Lieferanten) 
Erfolgreich in internationalen Teams arbeiten 
- Besondere Anforderungen an internationale Teams 
- Der Weg zu einem effektiven Team 
- Offene Kommunikation im internationalen Umfeld 
-Internationale Teamprojekte bearbeiten 

Führung im internationalen Umfeld 
- Anforderungen an internationale Nachwuchskräfte 
- Rollenverständnis als Führungskraft im multikulturellen Umfeld 
- Mitarbeitergespräche führen (Umgang mit schwierigen Situationen) 
- Fallbeispiele aus internationalem Umfeld bearbeiten / Rollenspiele 

Auslandsprojekt 

Dreiwöchiges Projektstudium in Irland (Dublin) 60 
- Sprachlicher und kultureller Vorbereitungskurs 20 
- Unterricht an einen irischen College 20 
- Bearbeitung von Projektaufträgen von irischen Unternehmen 
- Erstellung einer Projektarbeit und Präsentation vor einer 

Prüfungskommission (ECBM) 20 
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D. Wahlbereich 

Im Wahlbereich erhalten die Studierenden die Möglichkeit, Aspekte und Zusammenhänge 
ihrer beruflichen Ausbildungsrichtung zu thematisieren. Aufgabe der Dozenten wird es 
sein, die benannten Themen als Fallstudie/n zum Unterrichtsgegenstand zu machen. 

Fallstudie/n in ausgewählten Bereichen 60 h 

Der didaktische Leitgedanke des Wahlbereiches besteht darin, Studierenden 
Einblicke in andere Branchen zu ermöglichen und die Verwobenheit der eigenen 
Ausbildungsbranche im nationalen und internationalen Wirtschaftsgeflecht 
zu erkennen. 

 
E. Projektarbeit 

Die Studierenden finden sich zu Gruppen zusammen und bearbeiten eigenständig 
ein anwendungsbezogenes Projekt. Als Projektgeber fungieren Unternehmen, 
Verbände oder Einrichtungen. Die gesamte Projektbearbeitungszeit beträgt sechs 
Monate. Über das Projekt ist ein schriftlicher Bericht anzufertigen (Projektarbeit) 
und vor einem Prüfungsausschuss zu präsentieren, die Arbeitsergebnisse sind 
zudem in einem Fachgespräch zu verteidigen. 

 
2. Abschluss 

Studierende, die das BIHV-Studium erfolgreich absolviert haben, erhalten am Ende des 
6. Semesters ein Abschlusszeugnis und ein Zertifikat als Betriebswirt (BIHV). Damit wird die 
Dokumentation der Unterrichtsthemen und die erbrachten Leistungen gewährleistet. 
Aus formaljuristischen Gründen kann eine solche Dokumentation in den Abschlussurkunden 
der kooperierenden, britischen Hochschule nicht erfolgen. Der Anspruch auf ein 
Abschlusszeugnis und ein Betriebswirte-Zertifikat besteht unabhängig vom Bachelorabschluss. 
Die Erlangung des Betriebswirte-Zertifikates und des Bachelorabschlusses setzt den erfolgreichen 
Abschluss der Berufsausbildung voraus. 

 
 

Work in Progress 
Das hier skizzierte BIHV-Studium versteht sich als Work in Progress. Ausbildungsbetriebe 
werden gebeten, Hinweise und Anregungen zu geben, um die inhaltliche Ausformung des 
BIHV-Studiums voranzubringen und zu optimieren. Diese Bitte richtet sich auch an die 
Dozentinnen und Dozenten und an alle, dem BIHV verbundenen Personen und Einrichtungen. 



 

 

 
BA (Hons) Business Management 

 

Die Wichtigsten Informationen 

Abschluss: Bachelor of Arts (Hons) in Business Management 
Unterrichtssprache: Englisch 
Unterrichtsmethode: Blended Learning * 
Wochenendseminare: 2 -3 Treffen pro Semester (Freitag - Sonntag) ab Semester 5 
Akkreditierung: University of South Wales, Cardiff 
ECTS Credits: 180 

 
 

 
* Eine moderne Unterrichtsform, die Fernstudium, Eigenstudium und Unterrichtspräsenz miteinander verbindet. Die 

Wochenendseminare bieten vielfältige Lernmöglichkeiten, da der Stoff mithilfe von Fallstudien, Gruppenarbeiten, 
Business-Simulationen und Diskussionen vermittelt wird. 

 
Masterstudium 
 
Der ECBM Bachelor bietet die Grundlage für ein internationales Masterstudium an deutschen, europäischen und 
außereuropäischen Universtäten. ECBM bietet ein passgenaues MSc in International Business and Management an. 

 
 
 


